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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про виконавчий орган публічного акціонерного товариства  «Івано-

Франківське спеціалізоване управління механізації будівництва» (далі - Положення) 

розроблено відповідно до чинного законодавства України, Статуту публічного акціонерного 

товариства  «Івано-Франківське спеціалізоване управління механізації будівництва» (далі - 

Товариство).  

1.2. Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, порядок формування та 

організацію роботи виконавчого органу, а також права, обов'язки та відповідальність членів 

виконавчого органу Товариства.  

1.3. Положення затверджується загальними зборами акціонерів Товариства. 

 

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ 

 

2.1. Виконавчим органом є Директор Товариства, який здійснює керівництво його поточною 

діяльністю та організовує виконання рішень загальних зборів акціонерів та наглядової ради 

Товариства.  

2.2. Завдання виконавчого органу полягає у здійсненні керівництва поточною діяльністю 

Товариства, що передбачає його відповідальність за реалізацію цілей, стратегії та політики 

Товариства.  

2.3. Виконавчий орган діє від імені Товариства у межах, встановлених Статутом Товариства, 

цим Положенням і законодавством, та з урахуванням Принципів корпоративного управління. 

2.4. Виконавчий орган розробляє та передає на затвердження наглядовій раді проекти 

річного бюджету та стратегії Товариства, самостійно розробляє і затверджує поточні плани 

та оперативні завдання Товариства і забезпечує їх реалізацію.   

2.5. У разі необхідності впровадження нових напрямів діяльності Товариства виконавчий 

орган повинен ініціювати внесення на розгляд загальних зборів пропозиції про внесення 

зміни до Cтатуту шляхом розширення (зміни) предмету діяльності Товариства. 

2.6. Виконавчий орган повинен забезпечувати відповідність діяльності Товариства вимогам 

законодавства, рішенням загальних зборів та наглядової ради. 

2.7. Виконавчий орган вирішує всі питання діяльності Товариства, крім тих, що віднесені до 

компетенції інших органів Товариства. Загальні збори можуть винести рішення про передачу 

частини належних їм прав до компетенції виконавчого органу, крім тих, які віднесені 

законом до виключної компетенції інших органів Товариства.  

2.8. Виконавчий орган на вимогу органів та посадових осіб Товариства зобов'язаний надати 

можливість ознайомитися з інформацією про діяльність Товариства в межах, встановлених 

законом, Статутом та внутрішніми положеннями Товариства.  

Особи, які при цьому отримали доступ до інформації з обмеженим доступом, несуть 

відповідальність за її неправомірне використання. 

2.9. Компетенція виконавчого органу визначається відповідним законодавством України, 

Статутом Товариства та цим Положенням.  

 

3. КОМПЕТЕНЦІЯ ДИРЕКТОРА 

3.1. Права та обов'язки директора Товариства визначаються законодавством, Статутом 

Товариства та цим Положенням.  

3.2. До компетенції Директора відносяться усі питання діяльності Товариства, окрім тих, що 

згідно з чинним законодавством та Статутом, або рішенням Загальних зборів Товариства 

віднесені до компетенції іншого органу Товариства.  

3.3. Директор: несе повну відповідальність за фінансово-господарську діяльність Товариства 

в цілому, а також по окремих напрямках; вправі без довіреності діяти від імені Товариства, в 

тому числі представляти його інтереси, вчиняти правочини від імені Товариства.  

3.4. Директор: 
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• готує пропозиції щодо напрямків діяльності Товариства, його філій, відділень, 

представництв та інших структурних підрозділів та виносить їх на затвердження 

Наглядовій раді;  

• готує звіт про діяльність Товариства і виносить його та річний баланс на 

затвердження Загальних зборів акціонерів;  

• розробляє проект плану діяльності Товариства на наступний рік та виносить його на 

затвердження Наглядовій раді;  

• готує пропозиції про участь Товариства в холдингових Товариствах, об’єднаннях 

підприємств і фінансово- промислових групах та виносить їх на затвердження 

Наглядовій раді; затверджує організаційну структуру підприємства;  

• заслуховує поточні звіти структурних підрозділів та робить по ним висновки; готує 

пропозиції щодо розподілу прибутку, строків та порядку виплати частки прибутку у 

вигляді дивідендів, порядку покриття збитків, та виносить їх на затвердження 

Загальних зборів;  

• готує пропозиції щодо перерозподілу фондів, створених з чистого прибутку та 

виносить їх на затвердження Загальних зборів;  

• готує пропозиції щодо визначення питань, які повинні бути винесені на розгляд 

Загальних зборів;  

• дає пропозиції щодо створення та припинення діяльності залежних підприємств, філій 

та представництв та виносить їх на затвердження Загальних зборів;  

• розробляє та виносить на затвердження Наглядовій раді правила, процедури та інші 

внутрішні документи, що регулюють діяльність Товариства в цілому;  

• визначає перелік відомостей, що складають комерційну таємницю Товариства (в 

межах чинного законодавства);  

• вирішує всі інші питання діяльності Товариства, крім тих, що належать до 

компетенції Загальних зборів та Наглядової ради. 

3.4. Директор розглядає та вирішує будь-які інші питання, що передані до його компетенції 

Загальними зборами. Загальні збори Товариства можуть приймати рішення про передачу 

частини належних їм прав до компетенції Директора, крім повноважень, які належать до 

виключної компетенції Загальних зборів. 

3.5. Директор  призначається Наглядовою радою, та є посадовою особою Товариства. 

3.6. Директор  діє у межах своєї компетенції згідно з чинним законодавством та цим 

Статутом: 

• здійснює оперативне керівництво діяльністю Товариства;  

• забезпечує виконання рішень, що прийняті Загальними зборами або Наглядової 

радою;  

• приймає участь у засіданнях Наглядової ради;  

• представляє інтереси Товариства в установах, підприємствах, організаціях в Україні 

та за її межами;  

• діє від імені Товариства без доручення;  

• вчиняє значні правочиниу випадках, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є 

його предметом, становить до 10 відсотків вартості активів за даними останньої річної 

фінансової звітності Товариства;  

• готує пропозиції та виносить на затвердження Наглядової ради рішення щодо значних 

правочинів у випадках, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його 

предметом, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої 

річної фінансової звітності Товариства;  

• за рішенням Загальних зборів організує створення залежних підприємств, філій та 

представництв;  

• організує роботу залежних підприємств, філій та представництв Товариства;  

• затверджує штатний розклад Товариства, його філій та представництв;  
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• видає доручення від імені Товариства;  

• відкриває в фінансово-кредитних установах розрахункові, валютні та інші рахунки 

Товариства;  

• видає накази та інші розпорядчі документи, що стосуються діяльності Товариства;  

• затверджує ціни та тарифи на товари та послуги Товариства в межах своєї компетенції 

і у відповідності з чинним законодавством;  

• забезпечує дотримання норм законодавства про працю, правил внутрішнього 

трудового розпорядку;  

• підписує колективний договір з трудовим колективом або його представниками;  

• приймає на роботу та звільняє з роботи працівників, застосовує засоби заохочення та 

накладає стягнення;  

• затверджує положення про структурні підрозділи Товариства та посадові інструкції;  

• приймає рішення про пред’явлення претензій та позовів від імені Товариства;  

• приймає рішення про відрядження робітників Товариства, у тому числі закордонні;  

• здійснює інші дії, які необхідні для досягнення цілей Товариства та не суперечать 

чинному законодавству та цьому Статуту. 

Для рішення особливо важливих та складних питань фінансової та господарської 

діяльності Товариства, Директор може створювати тимчасові або постійно діючі комітети 

та комісії з найкомпетентніших співробітників Товариства. 

 

4. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ ДИРЕКТОРА 

4.1. Права та обов'язки Директора Товариства визначаються Законом України «Про 

акціонерні товариства», іншими актами чинного законодавства, Статутом Товариства, 

Положенням про виконавчий орган Товариства, а також контрактом, що може укладатися з 

Директором. У разі неможливості виконання Директором своїх повноважень (на час 

відпустки, хвороби, відрядження), ці повноваження здійснюються призначеною Директором 

особою.  

4.2. Директор на вимогу державних органів, посадових осіб та акціонерів Товариства 

зобов'язаний надати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність Товариства в 

межах, встановлених Законом, Статутом та внутрішніми Положеннями Товариства.  

4.3. У разі неспроможності Директора виконувати покладені на нього обов’язки, 

невиконання умов контракту (при укладенні), недовіри з боку Загальних зборів акціонерів, 

Наглядової ради, його повноваження на підставі рішення Наглядової ради припиняються.  

4.4. Наглядова рада має право припинити повноваження Директора, дії або бездіяльність 

якого порушують права акціонерів чи самого Товариства.  

4.5. Директор несе персональну вiдповiдальнiсть за виконання рiшень Загальних зборiв 

акцiонерiв, Наглядової ради, якщо вони не суперечать чинному законодавству та Статуту 

Товариства.  

4.6. Директор у разі невиконання або неналежного виконання ним своїх обов'язків несе 

дисціплінарну, адміністративну відповідальність згідно з чинним законодавством України. 

4.7. Директор несе майнову вiдповiдальнiсть за шкоду, заподiяну Товариству, порушенням 

покладених на нього обов'язкiв.  

4.8. Вимоги до Директора та його відповідальність визначаються Законом України «Про 

акціонерні товариства». 

 

5. ФОРМУВАННЯ ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ 

5.1. Виконавчий орган у складі голови виконавчого органу - Директора Товариства 

обирається (призначається) наглядовою радою Товариства.  

5.2. З обраним Директором може укладатися контракт (трудовий договір), у якому 

передбачаються права, обов'язки, відповідальність сторін, умови та порядок оплати праці, 

підстави дострокового припинення та наслідки розірвання контракту (трудового договору) 
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тощо. Від імені Товариства контракт з Директором укладає  уповноважена Наглядовою 

радою Товариства особа.  

5.3. Право висувати кандидатів для обрання до складу виконавчого органу мають акціонери 

та члени наглядової ради Товариства.  

5.4. Кількість кандидатів, запропонованих одним акціонером, членом наглядової ради не 

може перевищувати кількісний склад виконавчого органу.  

5.5. Кандидати, які висуваються для обрання до складу виконавчого органу, мають 

відповідати нижчезазначеним вимогам:  

• мати повну дієздатність; ;  

• мати вищу освіту.     

• мати досвід роботи в галузі Товариства не менше 5 років. 

5.6. Пропозиція про висування кандидатів для обрання до складу виконавчого органу 

подається у письмовій формі. 

5.7. Пропозиція повинна містити:  

1) прізвище, ім'я та по батькові (найменування) акціонера (члена наглядової ради), що її 

вносить;  

2) відомості про кількість, тип та та/або клас акцій, які належать акціонеру, який вносить 

пропозицію;  

3) назву органу та посаду, на яку висувається кандидат;  

4) прізвище, ім'я, по батькові та дату народження кандидата;  

5) інформацію про освіту (назву навчального закладу, дату закінчення, здобуту 

спеціальність);  

6) місце роботи та посади, які займав кандидат протягом останніх 5 років;  

7) наявність чи відсутність заборони суду обіймати певні посади або займатися певними 

видами діяльності;  

8) наявність непогашеної судимості за крадіжки, хабарництво та інші корисливі злочини;  

9) згоду кандидата на обрання до складу виконавчого органу Товариства.  

Наявність (відсутність) фактів, зазначених у пропозиції акціонера (члена наглядової ради), 

повинна бути у письмовій формі підтверджена особою, кандидатура якої висувається.  

У разі внесення пропозиції членом наглядової ради, у ній має міститись інформація щодо 

займаної посади та підпис особи, що подає таку пропозицію. 

Пропозиція повинна бути підписана кожним акціонером (його представником), що її 

вносить, з зазначенням кількості акцій, яку має кожен акціонер. У разі підписання пропозиції 

представником акціонера до пропозиції додається довіреність (копія довіреності, засвідчена 

у встановленому порядку), що містить відомості, передбачені чинним законодавством.  

5.8. Наглядова рада не пізніше як за 10 днів до проведення засідання наглядової ради, на якій 

буде вирішуватись питання про обрання виконавчого органу, повинна направити 

рекомендованим листом або вручити за особистим підписом кожному кандидату, 

включеному до списку кандидатур для голосування на виборах до складу виконавчого 

органу Товариства, повідомлення, яке має містити інформацію про:  

• орган Товариства та посаду, на яку висувається особа;  

• дані щодо особи, яка внесла пропозицію про висування його кандидатури і якою кількістю 

голосів володіють акціонери, що висунули його кандидатуру.  

Кандидат, якого висунули для обрання до складу виконавчого органу Товариства, має право 

у будь-який час зняти свою кандидатуру, письмово повідомивши про це Товариство.  

5.9. Рішення про обрання голови та членів виконавчого органу приймається простою 

більшістю голосів членів наглядової ради  (більше 50 відсотків голосів членів наглядової 

ради), які беруть участь у засіданні.  

 

6. ФОРМИ РОБОТИ ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ 

6.1. Робота виконавчого органу здійснюється одноособово Директором Товариства 

6.2. Рішення виконавчого органу приймаються у вигляді наказів та розпоряджень. При 

прийнятті рішення Директор Товариства може залучати представника профспілкового або 
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іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від 

імені трудового колективу. 

6.3. Рішення виконавчого органу надається за вимогою для ознайомлення члену виконавчого 

органу, члену наглядової ради, члену ревізійної комісії або представнику профспілкового чи 

іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від 

імені трудового колективу.  

6.4. План роботи виконавчого органу формується відповідно до рішень загальних зборів, 

наглядової ради.  

6.5. Рішення виконавчого органу, прийняті в межах його компетенції, є обов'язковими для 

виконання усіма працівниками Товариства.  

6.6. Голова виконавчого органу забезпечує доведення рішень виконавчого органу до їх 

виконавців у вигляді копій або виписок із наказів (розпоряджень) окремо щодо кожного 

питання. 

6.7. Контроль за виконанням рішень, прийнятих виконавчим органом, здійснює голова 

виконавчого органу  

6.8. Голова виконавчого органу несе персональну відповідальність за дотримання всіх 

встановлених у Товаристві правил та процедур, пов'язаних із режимом безпеки та 

збереженням інформації з обмеженим доступом під час підготовки та проведення засідань 

виконавчого органу, а також за забезпечення захисту та збереження конфіденційної 

інформації та комерційної таємниці, яка міститься у матеріалах засідання виконавчого 

органу.  

 


